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Una considerable menor
tasa de actividad laboral
en las mujeres

Mayor incidencia del
desempleo en las mujeres

¢QUE ES LA DESIGUALDAD EN EL

independientemente de su
E M P |_ EO‘-) nivel de instruccion
“Son los distintos factores o elementos
que producen éo reproducen) y explican Condiciones laborales
las desigualdades que se dan entre 03  desiguales paraunosy
mujeres y hombres a la hora otras

de acceder, permanecer, promocionar y
disfrutar de las mismas cond,,|C|ones
en el mercado laboral

Mayor temporalidad y
precariedad

LLa economia sumergida
afecta en mucha mayor
medida a las mujeres
que alos homlores
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FUENTE: Grupo Temdtico Nacional de. Igualdad de Oportunidades. EQUAL-Eje 4

La “brecha salarial” se
sitUa en torno al 30% (las
mujeres perciben un 30%
menos de salario que los
hombres)

FACTORES QUE INCIDEN EN LA
DESIGUALDAD

Los estereotipos de género

Una clara segregacion

La sobrecarga de responsabilidad OCUPOCiOTO'¢ '|

domeéstica y de cuidado Horizontal y vertica

La falta de reconocimiento de

autoridad y prestigio para la |

representacion y la direccion Menor presencia en
08 puestos de decisién y de

La cultura empresarial y de las representadion

organizaciones sexista

Insuficiencia de perspectiva de

género de las politicas de empleo Uss el iameoe

mujeres y hombres
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Feminizacion de la
pobreza: Menores
ingresos por salarios y
menores pensiones
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